
企業社會責任之具體推動計畫與實施成效 

一、定期回饋並參與鄰近地方活動事宜，期能積極融入地方生活圈 

（1） 贊助並參與鄰近廟宇繞境祈福活動，除回饋地方辦理經費外，並藉此民俗活動與地方里民拉進關係。 

每年參與活動次數約5場人數近仟人，年度贊助金額約30萬元。 

（2） 積極參加鄰近社區發展協會辦理之重陽敬老等相關活動，每年場次約為3場，參與活動鄉親人數約 

200餘人，贊助金額約為20萬元。 

（3） 定期參與地方義警及巡守隊餐會活動，積極融入地方性公益活動。 

 

二、配合地方小學或高等專技學校之獎勵助學活動： 

（1） 配合鄰近虎尾科技大學之弱勢學生助學方案，每年贊助金額5萬元，配合該校給予中低收入戶學生 

或特殊境遇家庭學生給予長期性輔導及照護，使其專心向學回饋社會。 

（2） 透過『富喬基金會』定期贊助雲林縣偏鄉小學課後照護班，每年回饋十餘所國小約百萬元經費，約 

可供百餘名弱勢學生課後輔導。 

（3） 產學合作計畫：與嘉義大學簽訂產學合作計畫，協助農民妥善栽種，投入金額約為150萬元。 

（4） 不定期協助地方藝文活動辦理，如近期配合斗六市公所辦理兒童節禮物贈送計畫、春節元宵燈會活動 

及林內鄉辦理之植樹健行活動。 

（5） 除積極回饋地方公益外，另積極協助弱勢族群就業僱用弱勢求職者，目前在職之身心障礙員工已進用 

至15人。另積極僱用獨立負擔家計婦女、原住民，以善盡企業照顧弱勢族群的社會責任。 

（6） 另於環境保護部份，除於虎尾廠區更新最新技術之空氣汙染防制設備外並密切與工業技術研究院配合 

以取得最新之污染物削減方式。現已大幅減少相關污染物質排放外並持續定期辦理廢氣、廢水、噪音 

及周界污染物等排放監測，以確保防治設備之最佳操作條件。 


