
保障人权政策 

人权政策 

富乔工业遵循「联合国世界人权宣言」，落实人权保障，除提供合理安全之工作场所，使员工获得合理与有尊严的对待 

，并制定本公司人权政策，以杜绝侵犯及违反人权的行为： 

一、提供安全健康零骚扰的工作环境。 

二、遵守薪资与工时相关法令。 

三、保障身障人士的劳动权利。 

四、禁止强迫劳动。 

五、禁用童工。 

六、协助员工维持身心健康及工作生活平衡。 

七、提供检举与沟通管道，让员工、供货商及其他利害关系人反映意见或举报违规行为。 

 

本公司人权管理方案： 

每年定期透过关注社会重大议题、问卷调查等方式，检视自身营运，辨识评估面临之人权风险，制定人权管理具体方案： 

一、订定及实施合理员工福利措施（包括薪酬、休假及其他福利等）： 

本公司定期举办会议充分讨论沟通，以确保本公司同仁之福利措施皆符合规定以及合理性。招募新进人员时按各工

作所需条件与求职者之能力进行招募，不因性别而影响录取与否。本公司女性职员占总员工人数之百分比为 31.4 % 

，女性高阶主管占比为 21.9 %。2023年雇用之身心障碍员工共计 12 人，除符合法令进用标准外，身心障碍员工

平均工作年资达 12.66 年。在员工训练课程中，除了依职等规划各类别课程外，亦针对人权╱反歧视╱反贪腐之相

关议题进行训练，2023年员工训练人数为 174 人。 

其他员工福利措施、退休制度与其实施情形，请参阅 111年度年报第 99 ~ 100页。 
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二、提供员工安全与健康之工作环境，并对员工定期实施安全与健康教育：请参阅 111年度年报第 42、43、47页。 

 

三、为员工建立有效之职涯能力发展培训计划： 

每年定期进行员工绩效评估，包含每半年对直接人员及中阶课级主管一次考核，每年对全公司员工进行年度考核 

，确保员工拥有明确的职涯发展方向。积极培育员工取得相关证照，直接员工在厂内则会进行技能训练，更有 

技术士之培训考核系统，畅通的晋升管道，激励表现卓越员工，逐步取得工作所需技术能力。公司为全体同仁 

规划符合个人职责之各阶层训练体系，针对核心职能、管理职能、专业职能及自我发展的领域设定不同的训练 

课程与发展方式。2023年外训人数达 233 人，总训练时数 1178 小时。 

 

四、订定供货商管理政策，每年定期执行供货商评鉴，要求落实环保、人权相关规范，并签署供货商企业社会责任 

行为准则订定供货商管理政策。 
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